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¿En qué consiste?
La igualdad entre géneros no es solo un 

derecho fundamental, sino la base 

necesaria para conseguir un mundo 

próspero y equitativo, además es 

fundamental para el desarrollo sostenible 

de la sociedad. Sin embargo, a pesar de los 

avances en las últimas décadas, las mujeres 

y niñas de todo el mundo siguen sin 

experimentar una igualdad de derechos 

real.



¿Cómo pueden las empresas contribuir 

al ODS 5?

Las empresas juegan un rol clave en este sentido, garantizando los mismos 

derechos y oportunidades laborales a la mujer. Hoy en día hay numerosos estudios 

que ponen en valor los beneficios de la diversidad y de contar con una 

participación más equilibrada de mujeres y hombres en los equipos y en la toma 

de decisiones.

Todas las empresas, independientemente de su sector, pueden tomar medidas para 

contribuir a este ODS. La iniciativa Forward Faster lanzada por el Pacto 

Mundial de la ONU, establece dos objetivos específicos para igualdad de género 

relativos a alcanzar la igualdad de representación, participación y liderazgo en 

todos los niveles de gestión y asegurar una igualdad salarial por un trabajo de 

igual valor para 2030.



En el ámbito interno

02

Aplicando la normativa laboral existente en materia de igualdad: planes de igualdad, registro 

retributivo, valoración de puestos de trabajo, riesgos laborales con perspectiva de género, 

protocolos de acoso…

Promoviendo acciones de sensibilización para ayudar a aumentar el conocimiento sobre 

igualdad de género y ayudar a líderes a reconocer y mitigar sus prejuicios.

03
Implementando políticas y programas que apoyen la salud y el bienestar de las mujeres.

01

04
Contando con políticas de inserción laboral para mujeres víctimas de violencia o en situación 

de vulnerabilidad.

05
Abordando la interseccionalidad mediante la creación de entornos inclusivos que consideren 

los desafíos únicos que enfrentan las mujeres de diferentes orígenes.



En el ámbito externo

02

Asegurando la igualdad de oportunidades laborales, 

evaluando los procesos de contratación y promoción y 

tratando de evitar sesgos y discriminaciones.

03

Ofreciendo acuerdos laborales flexibles, licencias por 

necesidad de cuidados y redes de apoyo que permitan 

equilibrar las responsabilidades familiares con una vida 

personal y laboral.

01

Ofreciendo programas de capacitación, desarrollo y apoyo 

diseñados específicamente para mujeres, brindándoles las 

habilidades y el conocimiento necesario para avanzar en sus 

carreras y alcanzar su máximo potencial.

04

Realizando políticas de transparencia y auditorías 

salariales, así como planes para abordar los factores que 

estén generando brechas salariales de género.



La igualdad de género es un objetivo esencial para construir 

sociedades más justas y equitativas. Si bien se han logrado 

avances importantes, todavía queda un largo camino por 

recorrer para eliminar las brechas existentes. Es fundamental 

que gobiernos, empresas y ciudadanos trabajen en conjunto 

para eliminar la discriminación, garantizar oportunidades 

equitativas y fomentar una cultura de respeto e inclusión. 

Solo así podremos avanzar hacia un mundo donde todas las 

personas, sin importar su género, puedan desarrollarse 

plenamente y contribuir al bienestar de la sociedad.

Conclusión



¡muchas 

gracias!
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