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OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE 4

”Garantizar una educación
inclusiva, equitativa y de calidad y

promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida

para todos”



¿EN QUÉ CONSISTE EL OBJETIVO DE
DESARROLLO SOSTENIBLE 4?

El ODS 4 busca garantizar una educación inclusiva,
equitativa y de calidad para todos, promoviendo
oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida.
La educación es clave para el desarrollo sostenible,
ya que impulsa el crecimiento económico y social y
fomenta la conciencia ambiental.



 IMPORTANCIA DE LA EDUCACIÓN

 La educación es clave para el desarrollo sostenible, el
crecimiento económico y la reducción de la pobreza.

Fomenta la equidad social y la protección del
medioambiente.

Permite mejorar la calidad de vida y la competitividad
en el mercado laboral global.



DESAFÍOS ACTUALES:

Progreso lento desde
2015: solo el 58% de los
estudiantes alcanzará

una competencia
mínima en lectura para

2029.

La tecnología
amplía

oportunidades,
pero también

profundiza brechas
de acceso.

Infraestructura
educativa deficiente y
escasez de docentes

capacitados.

Desigualdades en
el acceso a la

educación,
especialmente en

comunidades
marginadas y de
bajos ingresos.



 La crisis sanitaria amplió las desigualdades en el acceso a la educación.

Según el estudio PISA 2022, hubo una caída en el rendimiento en
matemáticas y lengua.

IMPACTO DE LA PANDEMIA

El COVID-19 afectó el aprendizaje en todo el mundo.



CLAVES PARA EL FUTURO

 ✅Garantizar el derecho universal a la
educación.

 ✅ Crear escuelas inclusivas y accesibles.

 ✅ Reducir la brecha digital y aprovechar la
tecnología.

 ✅ Promover la educación en derechos humanos
y sostenibilidad.



¿CÓMO PUEDEN LAS EMPRESAS CONTRIBUIR AL ODS 4?

Progreso lento desde
2015: solo el 58% de los
estudiantes alcanzará

una competencia
mínima en lectura para

2029.

Ámbito externo:
Desarrollar programas de
formación en derechos
humanos, medioambiente,
transparencia e igualdad de
género.
Ofrecer prácticas y
programas de formación dual
con universidades y escuelas
de negocio.
Proporcionar servicios de
desarrollo en la primera
infancia para hijos de
empleados en comunidades
con acceso educativo
limitado.

Ámbito interno:
Brindar oportunidades de
formación y aprendizaje
continuo a empleados y
proveedores.
Sensibilizar sobre los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y la Agenda
2030.
Contratar y capacitar a
personas en situación de
vulnerabilidad.
Transferir tecnología y
capacitar a la cadena de
suministro para promover
prácticas sostenibles.



INDICADORES PARA MEDIR LA
CONTRIBUCIÓN EMPRESARIAL AL ODS 4

Acceso a guarderías: Proporción de hijos de empleados con
acceso a servicios de guardería seguros.
Capacitación laboral: Promedio de horas de formación por
persona empleada, desglosado por categoría y género.
Formación en la cadena de valor: Número de trabajadores que
reciben formación anualmente.
Impacto de iniciativas de sostenibilidad: Tipo y resultados de
acciones para sensibilizar y formar empleados.
Formación en ODS y derechos humanos: Número de empleados y
proveedores capacitados.
Colaboración con instituciones educativas: Número de alianzas
con entidades educativas.
Inversión en educación: Donaciones económicas y entrega de
material escolar.



HERRAMIENTAS PARA QUE LAS EMPRESAS
CONTRIBUYAN AL ODS 4 (EDUCACIÓN DE CALIDAD)

Las empresas cuentan con diversas herramientas y recursos para
apoyar el cumplimiento del Objetivo de Desarrollo Sostenible 4
(ODS 4). Algunas de ellas incluyen:

Forward Faster de Igualdad de Género: Iniciativa para
impulsar la igualdad en el ámbito empresarial.
Diez Principios del Pacto Mundial: Guía basada en derechos
humanos, normas laborales, medioambiente y anticorrupción.
Biblioteca del Pacto Mundial de la ONU España: Recursos
sobre derechos humanos y sostenibilidad social.
Buscador de normativas del Pacto Mundial de la ONU
España: Herramienta para encontrar regulaciones sobre
derechos humanos.
Plataforma de buenas prácticas empresariales sobre el ODS
4: Espacio para compartir y conocer iniciativas empresariales
exitosas.
Informe de progreso (CoP) del Pacto Mundial de la ONU:
Evaluación periódica del compromiso empresarial con los
ODS.



THANK YOU


