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¿EN QUÉ CONSISTE EL OBJETIVO DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE 1?



¿CÓMO PUEDEN LAS 
EMPRESAS CONTRIBUIR 
AL ODS 1?
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•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

¿QUÉ HERRAMIENTAS TIENEN LAS EMPRESAS A SU 
DISPOSICIÓN PARA FACILITAR LA CONTRIBUCIÓN AL 
OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 1?



¿CÓMO PUEDEN MEDIR LAS EMPRESAS SU 
CONTRIBUCIÓN AL OBJETIVO 1?



Porcentaje medio de sueldos desagregados por tipo de contrato.

Porcentaje de beneficios que se reinvierten localmente o 
en el país donde se realizan las operaciones.

Iniciativas para mejorar el acceso a servicios financieros para personas desfavorecidas.

Impactos económicos indirectos significativos identificados
 de la organización, incluidos los impactos positivos y negativos.

Porcentaje de personas empleadas que perciben un salario digno.

Comparativa entre los niveles de salario digno y el salario actual de la organización.

Metodología(s) utilizadas para calcular los salarios actuales y qué estimaciones de salario digno se utilizaron para comparar.

Componentes del paquete salarial, como beneficios en especie, bonos y prestaciones salariales



THANK YOU


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10

