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:EN QUE CONSISTE EL OBJETIVO DE
DESARROLLO SOSTENIBLE 1?

El Objetivo de Desarrollo Sostenible 1 busca erradicar la pobreza en todas sus formas. A lo largo de los
ultimos afios, hemos visto una reduccidn significativa de la pobreza extrema en el mundo. En 1990, el 36%
de la poblacidn vivia en pobreza extrema, pero en 2022 esta cifra bajé al 9%.

Sin embargo, en 2020, la pandemia de COVID-19 provocd un retroceso en estos avances, algo que no
ocurria desde hacia tres décadas. Como consecuencia, muchas personas cayeron nuevamente en la
pobreza y la recuperacion ha sido desigual. Los paises de bajos ingresos fueron los mas afectados, con un
41% de ellos viendo un aumento en la pobreza en 2021, en comparaciéon con solo un 13% en los paises de
ingresos medios y altos.

Si esta tendencia continta, para 2030 aun habria 590 millones de personas en pobreza extrema. Esto se
debe a varios factores, entre ellos el cambio climatico y el aumento del coste de vida, que han hecho mas
dificil salir de la pobreza. Ademas, el gasto publico en servicios esenciales, como educacidn, sanidad y
proteccion social, es muy desigual. Mientras que las economias avanzadas destinan el 60% de su
presupuesto a estos sectores clave, en los paises emergentes esta cifra es de solo el 40%.

Si analizamos la situacion en Espafia, en 2023 el 26,5% de la poblacidn estaba en riesgo de pobreza o
exclusion social, lo que representa un aumento del 0,5% respecto al afio anterior. Ademds, la guerra en
Ucrania y la crisis inflacionaria han empeorado la situacidn, aumentando la pobreza severa del 7,7% al 9%.

También se observa una desigualdad de género, ya que la pobreza atecta mds a las mujeres (27,5%) que a
los hombres (25,5%).




;COMO PUEDEN LAS

/ EMPRESAS CONTRIBUIR
AL ODS 1?

. +,

Todas las empresas, independientemente de
00— e su sector, pueden contribuir de diferentes
maneras al ODS 1, pese a que hay
determinadas compafiias cuyo nucleo de

negocio estd mds directamente ligado a este
objetivo.
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EN EL AMBITO INTERNO:

Elaborando una politica de derechos.

Garantizando condiciones de trabajo adecuadas para
todas las personas empleadas y procesos de
contratacién y promocidn sin discriminacion.

Llevando a cabo medidas de diversidad en la empresa.

Promoviendo acciones de mitigacidn y adaptacién al
cambio climdtico a lo largo de toda la cadena de
valor.

Proporcionando formacién continua a personas
empleadas y proveedores sobre derechos humanos.

EN EL AMBITO EXTERNO:

Desarrollando negocios inclusivos, que incorporen a
personas con bajos ingresos y pequefias y medianas
empresas en la cadena de valor, para favorecer a
las comunidades menos favorecidas.

Priorizando la erradicacidn de la esclavitud moderna
y el trabajo infantil en la cadena de suministro.

Evaluando e introduciendo cldusulas contractuales
con los proveedores en derechos humanos.

Poniendo en marcha politicas de igualdad en la
empresa, dando a las mujeres la oportunidad de
desarrollarse laboralmente de forma igualitaria.
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. N4 ¢QUE HERRAMIENTAS TIENEN LAS EMPRESAS A SU
DISPOSICION PARA FACILITAR LA CONTRIBUCION AL
OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 1?

1. Politicas de Empleo Justo y Salarios Dignos

* Implementar salarios dignos que superen el minimo legal y permitan una vida adecuada.

* Garantizar condiciones de trabajo seguras y equitativas, evitando la explotacién laboral.

* Promover la inclusion laboral de grupos vulnerables, como mujeres, personas con discapacidad y comunidades en situacion de pobreza.
~. Programas de Responsabilidad Social Empresarial (RSE)

* Desarrollar programas de apoyo comunitario que mejoren el acceso a educacion, salud y vivienda.

* Colaborar con organizaciones no gubernamentales y gobiernos en proyectos de desarrollo sostenible.

« Ofrecer capacitaciones y formacion para mejorar la empleabilidad de personas en situacion de pobreza. .\

4 3.Innovacién y Modelos de Negocio Inclusivos AN
* Disefiar productos y servicios accesibles para poblaciones de bajos ingresos, como microseguros y microcréditos.
+ * Fomentar el comercio justo, asegurando precios adecuados para pequeiios productores y proveedores.
* Apoyar a emprendedores locales con programas de mentoria y financiamiento.
4. Inversion en Infraestructura y Desarrollo Local
* Mejorar las condiciones de vida mediante inversiones en infraestructura sostenible, como agua potable, electricidad y transporte.

* Establecer operaciones empresariales que generen empleos estables en comunidades locales.
5. Finanzas Sostenibles y Acceso al Crédito

* Crear fondos de inversion social para financiar proyectos que reduzcan la pobreza.

* Facilitar el acceso a microcréditos y otros servicios financieros para pequefios emprendedores.
6. Reduccion de la Brecha de Género

* Implementar politicas de equidad de género en el ambito laboral.

* Establecer programas de apoyo a madres trabajadoras y fomentar la participacion de mujeres en roles de liderazgo.
7. Alianzas y Colaboracion Internacionadl

* Participar en iniciativas globales, como el Pacto Mundial de las Naciones Unidas.
* Colaborar con organismos internacionales y gobiernos en estrategias para reducir la pobreza.



:COMO PUEDEN MEDIR LAS EMPRESAS SU
CONTRIBUCION AL OBJETIVO 1? N

Las empresas cuentan a su disposicion con la guia SDG

Compass, proyecto en comun del Pacto Mundial de
Naciones Unidas, WBCSD y Global Reporting Initiative. Esta
guia contiene indicadores especificos para que las
empresas puedan comprobar los avances en sus
contribuciones a los diferentes Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Algunos ejemplos de indicadores relativos al
ODS 1 son:




Porcentaje medio de sueldos desagregados por tipo de contrato.

Porcentaje de beneficios que se reinvierten localmente o
en el pais donde se realizan las operaciones.

Iniciativas para mejorar el acceso a servicios financieros para personas desfavorecidas.

Impactos economicos indirectos significativos identificados
de la organizacion, incluidos los impactos positivos y negativos.

Porcentaje de personas empleadas que perciben un salario digno.
Comparativa entre los niveles de salario digno y el salario actual de la organizacion.

Metodologia(s) utilizadas para calcular los salarios actuales y qué estimaciones de salario digno se utilizaron para comparar.
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